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LA CARTOGRAPHIE, ÉLÉMENT CLÉ DE LA GESTION DIFFÉRENCIÉE



MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE 
À TRAVERS LE PROTOCOLE DU BP AP :

ZONAGE DES SECTEURS PAR ÉQUIPE

Conducteur de 
travaux chef 
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(coordonnateur de 
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techniques EV 
(stagiaires)
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techniques EV 
(stagiaires)

Secteur 3 :
Trois à quatre agents 

techniques EV 
(stagiaires)

UNE MISSION DE NEUF MOIS AVEC EN FIL DIRECTEUR LA GESTION 
ÉCOLOGIQUE D’UN ESPACE PAYSAGER TYPE COLLECTIVITÉ
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BILAN : ACCOMPAGNER LES APPRENANTS 
DANS L’ÉVOLUTION DES MÉTIERS !
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